La Hoja informativa del empleado

Volumel, Issuel el 2006 de noviembre

Nuestro Centro Valora

T odas las decisiones que nosotros tomamos son guiadas por nuestros valores del centro

* Haga hacia otros como usted les haria hacer hacia usted. EEsto aplica a nuestros invitados, empleados compafiero,
duefios, y la comunidad en que nosotros hacemos el negocio

* Siendo diferente, en un positivo (la multa) la manera, es lo que nos permite ofrecer una experiencia del invitado
memorable y comercializarse de una manera distintiva.

* Los miembros del equipo fuertes son lo que nos hace tenga éxito.

* Siempre se esfuerza por hacer las cosas mejorar hoy que ellos eran ayer.

Nuestra Nueva Hoja informativa del Empleado

Uno de nuestros valores importantes es siempre intentar hacer bien algo hoy que era ayer. Una de
las &reas en que nosotros podemos mejorar es la comunicacion entre nuestros miembros del equipo.
Asi que nosotros hemos comprometido a producir esta hoja informativa todos los meses para
ayudar guarde usted informo en qué esta pasando al Recurso de Pueblo de Carambano. Cada
cabeza de la seccion escribira un articulo corto sobre qué esta pasando en su area, y Karl escribira
una historia de la tapa sobre los varios temas. Mas usted encontrara fuera cuyo el cumpleafios y el
anual esta surgiendo. Nosotros amariamos oir cualquier sugerencia usted lleva puesto como hacer
esta hoja informativa sea el mejor puede ser—siéntase libre para pasar cualquier sugerencia a lo largo
de a Karl o mi, o su gerente de la seccion.

El reciente paso de Jim Bartling nos entristece todos. Nosotros estaremos agregando un placa
para Jim en nuestra area del jardin conmemorativa. EI Recurso de Pueblo de Carambano “family”
reunio tan bien para ayudar Josie y el resto de la familia de Jim a través de este tiempo dificil.
Saber que nosotros somos juntos todos los tirando familiares para la misma causa es una de las
cosas satisfaciendo sobre el Recurso de Pueblo de Carambano para mi.

Paul M. Jinneman




La Posada del Cardmbano Occidental mejor
Audrey Rutherford, el Supervisor del Escritorio Delantero,

Yo apenas quiero empezar fuera de diciendo como orgulloso yo estoy de todos en el escritorio delantero. Este afio
nosotros hemos gastado mas el calzon de tiempo dio y todos hemos tirado en cubrir todos los cambios. Actualmente
nosotros estamos preparandonos para la estacion de la fiesta; va a estar OCUPADO.

Antes este mes nuestro interventor nocturno y amigo que Jim Bartling se murié. Nosotros continuamos orando para su
familia. El era un gran hombre y el amigo bueno. Nosotros lo extrafiaremos.

La Posada del Cardmbano Occidental mejor
Lori el Ama de casa mas Llena, Ejecutiva

Esta es una oportunidad buena de expresar mi respeto y gratitud a todas las personas que trabajan en la Seccién
Quehaceres domésticos. A menudo, debido a sus descripciones del trabajo y la situacion fisica de la seccion, ellos no
Sse ven o se oyen.

Este es un grupo de las personas que vienen a trabajar, prepare para ir sin la queja, y es mi placer y privilegia para
llamarlos mis colaboradores.
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El carambano Union Familia Diversion Centro y Cine
Cory Carlisle, Gerente de los Funcionamientos,

Cuando nosotros continuamos a través de la estacion del otofio, me gustaria iluminar a nuestros miembros del equipo
especializados a la Unién del Carambano:

Shawn Smithee, Unién del Carambano el Mayor Supervisor

Troy Acklin,  Supervisor de Unién de cardmbano y Estudiante de WVC

Juan Villanueva, Cardmbano Unién Equipo Lider y Cascada la Persona mayor de HS

Taylor Solem, Carambano Unién Equipo Miembro y Cascada la Persona mayor de HS

Sam Armstrong, Carambano Unién Equipo Miembro y Cascada HS Junior

Logan Murphy, Carambano Unién Equipo Miembro y Cascada HS Junior

Alex Darlington, el Carambano Unién Equipo Miembro,
Por favor detenga por y diga “Digame” al Equipo de la Unién.

El Cine de la unién: Si El Rencor 2 no fuera adelante su debe ver la lista de la pelicula este octubre, usted no estaba
solo. Nlosotros tenemos una lista mas saludable de préximas opciones esta estacion de la fiesta: La Santa Clausula 3,
los Pies Felices, el Casino Royale, y el Web de Charlotte.




i‘;ﬁtfs J.J. el Restaurante de las Colinas y Barra de Vino
La Mecha de Tim, Cocinero Ejecutivo y Comida & Gerente de la Bebida

La Esquina del Cocinero

Mire esta columna para los proximos eventos en la Comida y Bebida. Por favor dé la bienvenida a nuestros mas nuevos miembros del
equipo. La vispera ha resultado ser una piedra en la cocina, fidedigno, eficaz y una alegria para tener alrededor. Jodi es un poco
cascarrabias en que encaja como ella siempre se estuviera aqui, y es una suma bienvenida a los cuerpos del servidor. Mariya, nuestro
otro nuevo servidor, los actos como ella se estuviera aqui para el years...oh espera, ella tiene. iDé la bienvenida atras, Mariya!

El Recurso de Pueblo de carambano
Kevin Unruh, Director de Ventas & Comercializando

El Carambano Pueblo Recurso ventas equipo ha estado trabajando para tamborilear al negocio por 2007 dificimente. En
septiembre ellos asistieron a la Muestra de Eventos Noroeste en Seattle a que se asiste encontrandose y proyectistas de la
conferencia, y en noviembre sera los showcasing el recurso al esqui muestra en Portland y Seattle. Con el descargo del 2007 horario
de la actuacion de Leavenworth Verano T eatro, las cartas estan saliendo para ir en autobdus las giras durante el proximo verano.

Octubre era un gran mes para los grupos y proveyendo de comida y nosotros apreciamos todos que usted hace hacer nuestros
grupos feliz y guardarlos regresando. Con el noviembre de las estaciones cambiante bajara lentamente en la seccion de grupo. Sin
embargo, no va a ser demasiado lento como usted puede ver de la lista de “los Préximos Grupos” en la Ultima pagina de la Hoja
informativa.

Por favor recuerde que cada uno de nosotros al recurso es representantes de las ventas a nuestro invitado, y que cada invitado que
tiene una gran experiencia con nosotros normalmente les dira por lo menos a 10 otras personas sobre nosotros.

La Posada del Carambano Occidental mejor
Mayordomo de Larry, Director de Mantenimiento,

iOctubre los dias bonitos, amelo!

Nosotros estamos consiguiendo las cosas limpiadas a fuera para la estacion invernal. Y nosotros estamos empezando
en las paredes para el nuevo cuarto de la fiesta dentro de la arcada que construye el 23 de octubre. Fin de semana
pasado fue considerando bien todos que estaban pasando. Yo pienso que eso habla bien parael TRABAJO EN
EQUIPO! jPermite la subsistencia él yendo!




El| Anual feliz—el 2006 de noviembre

Empleados que proporcionan al cliente
memorable experimentan durante los afios
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El empleado La seccién Afos de Servicio

Susan Stanich EIl Café del Oso negro1 afio
Ashley Murphy Banquets 1 afio

El Feliz Cumpleafios

Sothdos
Por favor esté seguro desear un Feliz
Cumplearios a:

El empleado El cumpleafios

EIl 21 de noviembre
EIl 23 de noviembre

David Egeness
Alex Tobon

Dé la bienvenida a los Nuevos
Miembros del Equipo—el 2006 de
octubre
\ I,

Welcome!

Bienvenido al Carambano Pueblo Recurso Equipo
Molinero de Mariya y Prenda de Jodi las Colinas de
JJ

Darlene Coyle y Gabriela Ramires,
El gobierno de la casa

Los préximos Grupos

Por favor esté seguro dar la bienvenida a
estos invitados especiales extras

calurosamente.
11/1/2006 universidad de Washington
11/1/2006 seccion de Ecologia 1 noches
11/3/2006 Encuentro politico 2 noches
11/3/2006 Fiesta de Gillet 3 noches
11/3/2006 Recuerdos creativos 2 noches

11/7/2006 Recurso coordinado 2 noches

La Cosa cocida al horno de
11/10/2006 Skal Club Salmén
11/10/2006 Desarrollo de direccion
11/10/2006 Fabricacion de Milgard 2 noches
11/14/2006 seccidn de Autorizar 3 noches
11/15/2006 aire el Guardia Nacional

La 60 Fiesta del Cumpleafios de
11/18/2006 Leslie Moore
11/23/2006 descubrimiento Giras Accion de gracias Cena



